
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

(Роструд)

Государственная инспекция труда 
в Чеченской Республике

364024, г. Грозный, ул. Комсомольская. 38 
тел\факс 22-26-46

Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ПРЕДПИСАНИЕ № 12/2014/5/3

ул. Комсомольская , д. 38 , г. Грозный , 
Респ. Чеченская , 364024 

Государственная инспекция труда в 
" 21 " февраля 20 14 г. ________ Чеченской Республике_________

(место составления предписания)

Кому директор Туркаева М.М. МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 4г.Шали_______
(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,

структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)
1 Установить сроки и очередность выплаты заработной платы 

Основание: ст. 136 ТК РФ
24.03.2014

2 Трудовых договорах заключенные с работниками указать сроки 
выплаты заработной платы - основание ст. 136 ТК РФ.

24.03.2014

3 Выдавать спецодежду, спецобувь работникам сертификатом 
соответствия - основание ст.221 ТК РФ.

24.03.2014

4 Разработать и утвердить программу проведения вводного 
инструктажа - основание п.7.1.4. Гост 12.0.004-90.

24.03.2014

5 Разработать и утвердить программы (объем) проведения первичного 
инструктажа на рабочем месте - основание п.7.2.2. Гост 12.0.004-90.

24.03.2014

6 Ознакамливать приказ работников при увольнении под роспись - 
основание п. 1 ст. 84 ТК РФ.

24.03.2014

7 Завести личные карточки учёта выдачи спецодежды, спецобуви - 
основание пост. Минтруда РФ № 51 от 18.12.98г.

24.03.2014



8 Вести учет моющих и дезинфицирующих средств по нормам выдачи 
-  основание приказ Минздрав соц.развития п.23.№ 122н от 
17.12.2010г. \

24.03.2014

9 Составить перечень профессий и должностей которым выдается 
бесплатно спецодежда спецобувь и другие средства индивидуальной 
защиты - основание ст-221 ТК РФ.

24.03.2014

10 Составить и утвердить перечень профессий и должностей 
работников освобожденных от прохождения инструктажа на рабочем 
месте - основание п.7.2.1. Гост 12.0.004-90.

24.03.2014

11 Составить перечень должностей и профессий требующих 
присвоения персоналу группы 1 по электробезопасности 
неэлектротехнического персонала - о?:нование приказ Минэнерго №6 
13.01.03г.

24.03.2014

1Ь Провести повторный инструктаж работников ( сторож Элиханов 
Айса Халитович,кочегар Элиханов Алихан Айсаевич, сторож 
Элиханов Зелимхан Айсаевич,разнорабочий Эльбиев Аслан 
Магомедович) очередной срок проведения которого истек. - 
основание п.7.3.1. Гост 12.0.004-90.

24.03.2014

О выполнении предписания сообщить по адресу: 
ул. Комсомольская , д. 38 , г. Грозный , Респ. Чеченская , 364024

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в срок до 24.03.2014 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение

Об административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекс 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законног 
предписания органа (должностного лица), осуществляющепр-грсударственный надзор (контроль), 
предупрежден Туркаева М.М.____________ с * ______________

Подпись должное да, составившего предписание
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)

Государственный инспектор 
Государственной инспекции труда в 
Чеченской Республике, Джанара- 
Алиев Н. А.________________________

(должность, фамилия, инициалы, подпись,
21.02.2014

I  .. i-!
Настоящее предписание получил

дата, личный штамп)

директор Туркаева М.М. f  с\
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя') получившего предписание, подпись, дата;

V
отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

21.02.2014г
подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте _______________
(фамилия, инициалы адресата.

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))
Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 1 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Г осуд^етвей й^ инспекци 
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 д^ 
либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статйи 
Российской Федерации в течение 10 дней со дня его получения.

:-3|
Подпись должностного лица выдавшего (направившего) тадщгсание , у . .
Государственный инспектор, Джанара-Алиев Н. А ., €  -2^02.2014

ей^со дня $:о йолучени 
,357 Трудов

J / 4 ’/?г

ШШ11

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп;


